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Recursos Improcedentes 
 

Inscrição Código Procedimento 

0147000860 202 

O protocolo do TAF seguiu o edital de conhecimento pleno do candidato. Todos os 
candidatos seguiram o mesmo protocolo entre as etapas. E como o próprio candidato 
ressaltou o candidato que foi acometido pela Covid, foi oportunizado pela Prefeitura e 
banca examinadora uma nova dada para avaliação. E como consta no edital, a não 
execução de uma das etapas, elimina o candidato. Situação mantida. 

0147000647 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147001230 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147000994 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147000981 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147001076 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147001502 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147001654 202 

O protocolo do TAF seguiu o edital de conhecimento pleno do candidato. Todos os 
candidatos seguiram o mesmo protocolo entre as etapas. E como o próprio candidato 
ressaltou o candidato que foi acometido pela Covid, foi oportunizado pela Prefeitura e 
banca examinadora uma nova dada para avaliação. E como consta no edital, a não 
execução de uma das etapas, elimina o candidato. Situação mantida. 

0147000042 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 
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Recursos Improcedentes 
 

Inscrição Código Procedimento 

0147000926 202 Fora de contexto. 

0147000926 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147000195 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147000209 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147000923 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147000286 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

0147001172 202 

Avaliação Psicológica: PERFIL PROFISSIOGRÁFICO, de caráter eliminatório, trata-se 
de testes científicos aplicados por profissionais credenciados da Psicologia e 
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia como idôneos para a aferição 
observando as competências psicológicas e comportamentais mais adequadas ao 
cargo pretendido. Foram efetuados os procedimentos determinados no Capítulo IX do 
Edital 001/2020 de abertura, e Edital de Convocação. Fundamentação enviada por e-
mail. Situação mantida. 

 
Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliação Psicológica-Perfil Profissiográfico, se assim desejarem, 
deverão no prazo de 24h, contado da data desta publicação, solicitar a devolutiva desta Avaliação. Para a 
devolutiva requerida, o candidato deverá estar acompanhado de psicólogo devidamente registrado no Conselho 
Regional de Psicologia. 


